
STEUER-/BUCHHALTUNGSFACHKRAFT m/w/d 

In der internationalen Welt der Hölzer und Furniere genießen wir allerhöchstes Ansehen. Dies liegt nicht nur in unserer 
Zuverlässigkeit und der Qualität unserer Produkte begründet, sondern ebenso in der kundenorientierten Flexibilität. Diese 
Bereitschaft, nicht nur in eingefahrenen Bahnen zu denken, sondern auch übergreifend in ganzheitlichen Prozessen 
mitzuwirken, sollten auch Sie mitbringen. Wenn Sie also über die klassische Buchhaltung hinaus auch in Steuerthemen 
sowie dem Personalbereich mitarbeiten und diese/diesen mitgestalten wollen, sind Sie die hochwillkommene perfekte 
Ergänzung für unser motiviertes Team. 

IHR AUFGABENGEBIET: 

• Abwicklung und Überwachung der routinemäßigen Buchhaltungsprozesse mit Hilfe der vorhandenen Software 
(DATEV, DocuWare), z.B. Buchen von Eingangs- und Ausgangsrechnungen, Zahlungslauf, Mahnlauf, Kontoauszüge, 
Stammdatenpflege 

• Steuerliche Kontrolle unterschiedlichster Sachverhalte aus dem Tagesgeschäft 

• Kontenabstimmung von Kreditoren/Debitoren und Sachkonten  

• Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschlüssen 

• Eigenständiges Erstellen der Lohnabrechnung für ca. 50 Mitarbeiter mit Hilfe unseres Zeitwirtschaftsystems (AIDA) 
und der Lohnsoftware (DATEV: Lohn & Gehalt) 

• Kontrolle von Reisekostenabrechnungen 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung unserer digitalen Buchhaltungs- und Lohnprozesse 

IHRE STÄRKEN: 

• Idealerweise Ausbildung zum Steuerfachangestellten oder Industriekaufmann (m/w/d) 

• Flexibilität, Sorgfalt und Belastbarkeit 

• Teamgeist, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 

• Sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Zahlen  

• Freude an der digitalen Steuerung von Prozessen 

IHR „PROFIT“: 

• Sicherer Arbeitsplatz mit Perspektiven 

• Ausreichend Zeit und Unterstützung in der betrieblichen Einarbeitungsphase 

• Steuerfreier Fahrtkostenzuschuss 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Arbeitgeberzuschuss zur Altersvorsorge (incl. Mitnahme von Altverträgen) 

• Urlaubsgeld gem. Betriebsvereinbarung 

 

 

 

 

Bitte sprechen Sie mit uns, auch wenn Sie den Anforderungskatalog vielleicht nicht zur Gänze 
erfüllen – schließlich wissen wir, dass viele talentierte Menschen erst in eine Aufgabe 
hineinwachsen. Sollten Sie vorab noch Fragen haben, so werden Ihnen Frau Ippisch oder Frau 
Weichsel unter der Telefonnummer 09353 – 7950 gerne behilflich sein. Interessiert? Dann senden 
Sie heute noch Ihre Bewerbung an: Furnierwerk Fritz Kohl, Personalabteilung, Laudenbacher Weg 
22, 97753 Karlstadt oder vorzugsweise per Mail an zukunft@fritz-kohl.de. Wir freuen uns auf Sie!  

http://tel+4993537950/
mailto:zukunft@fritz-kohl.de

